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Sayin Ortaklarimiz,

0 Kisaca Kogfinans ve Tarihsel Gelisim

Tuketiciye dogrudan finansman saglayan ve ornekleri gelismis ekonomilerde yaygin bir sekilde gorilen
ve Turkiye'nin ilk finansman sirketi olan Kocfinans, lilkemizin ekonomik kosullari ve Ko¢ Toplulugu’nun
kendine 6zgl yapi ve organizasyonunu dikkate alarak, yeni bir kredilendirme sistemi yaratiimasina
yonelik model ve projeler ortaya koymak tizere kurulmustur.

Tuzel kisiligi 3 Ocak 1995te tescil edilen Kogfinans, 30 Mart 1995 tarihinde, Basbakanlik Hazine
Mistesarligi’ndan Tirkiye’deki ilk “Finansman Sirketi Faaliyet izin Belgesi”’ni almistir. Finansman
Sirketleri, Hazine Mustesarligi’'nin diizenleme ve denetleme yetkisine tabi iken Resmi Gazete’nin
01.11.2005 tarih ve 25983 mikerrer sayisinda yayimlanan Bankacilik Kanunu ile bu yetki Bankacilik
Diazenleme ve Denetleme Kurumu’na devredilmistir. Sirketin faaliyet izin belgesi BDDK tarafindan
22.11.2007 tarihinde yenilenmistir.

Sirket, faaliyet izninin alindigi 1995 yilinda Ko¢ Toplulugu’nun Urettigi dayanikli tiketim ve otomotiv
Urlnleri icin krediler vererek faaliyetine baslamistir.

Kogfinans, 21 Aralik 2008 tarihinde BDDK tarafindan verilen izin dogrultusunda; yaklasik 1 yildir
hazirliklarini strdirdigi konut kredisi faaliyetine baslamis, Griinleri arasina konut kredisini de katmistir.
Ocak 2008’de BDDK’dan alinan izin dogrultusunda kredilendirdigi Urinlerle ilgili “Sigorta Acenteligi”
faaliyetinde de bulunmaktadir. Otomotiv, DTU ve Konut olmak lizere 3 sektérde kredi veren ve Sigorta
Acenteligi faaliyetinde bulunan ilk ve tek Finansman Sirketi olmustur.

Sirket 3 Ocak 1995’de 1 mio TL sermaye ile kurulmus olup, halen 6denmis sermaye tutari
100 mio TL “dur.

Turkiye’ nin yiiksek kapasiteye sahip, en ileri teknolojilerle donatilmis Kogfinans,

e Yaygin bayi agl, glicli distribttor iliskileri, hedeflerin Gizerinde gerceklestirdigi karliligi, saglam
bilancosu, misteri odakli ve yenilik¢i yaklasimi, teknolojiyi etkin kullanan risk yonetimi
politikalari ve basta hissedarlar ve tim mdisterileri olmak Uzere tiim paydaslarina, tiim
calisanlariyla deger yaratmaya devam etmektedir.

e Koc Holding stratejisi dogrultusunda, "Tiketicinin yaninda olmak" amaciyla tiketicilere direkt
ulasan bayileri ile iletisimi artirmak ve seffaflastirmak yolunda projelere imza atmaktadir. Bayi
otomasyon sistemi, internet uygulamalari ve bayi portali ile hizmetlerini gelistirmekte ve diinya
standartlarina tasimaktadir.

e 1999 dan bugiine scorecard’larini glinlin sartlarina gore tekrar diizenlemekte ve kredi kararinda
otomasyon oranini artirmaktadir. Tamamiyla i¢ kaynaklar ile gelistirdigi kredi degerlendirme
¢Ozimleri ile ozgln, esnek, verimli, kesintisiz ve yeni ihtiyaclari da karsilayacak bir
degerlendirme altyapisina sahiptir.
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1996 yilindan bugline Cagri merkezi ve Sesli yanit sistemleri sayesinde musteri, bayi destek ve
servislerinde ylksek kapasiteye ve yiliksek hiza sahip olan Kogfinans, dis aramalarinin tamamina
yakin bir kismini insan kaynagi kullanmadan otomatik olarak gergeklestirmektedir. Musteri
ihtiyaclari ve glintin sartlari dogrultusunda Cagri Merkezi sirecleri disaridan destek alinmadan
revize edilmekte ve gelistiriimektedir.

Sirket hedefleri dogrultusunda taleplerin konsolide edilerek proje haline getirilmesi, sirket
bltcesine yansitilmasi, 6nceden belirlenen terminler dogrultusunda projelerin sistematik bir
sekilde hayata gecirilmesi ve buna uygun olarak Ust Yénetim ve proje grubunun {zerine diisen
gorev ve sorumluluklarin tariflendigi Proje Yonetim Sistemi olusturulmus ve basariyla
ylritilmektedir.

Sureg iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, sirket hedeflerinin monitér edilmesi igin
Balance scorecard kullaniimakta, fizibilite, aktivite bazinda maliyet ve performans olgimleri ile
sureclerde iyilestirme ve gelistirmeler stirekli kilnmaktadir.

Sirket, yasadigi hizlh biyime ve kurumsallasma siireci icerisinde hizmet kalitesini daha Ust
seviyelere tasima gayretini, 1998 vyili icinde aldig 1ISO 9001 belgesiyle, 2001 yilinda 1SO
9001:2000 versiyonuna ge¢cmesi, son olarak 2009’da ISO 9001:2008 versiyonuna ge¢mesiyle
kanitlamistir.

a Vizyon, Misyon ve Kalite Politikamiz

Vizyonumuz:

Her tlrli mal ve hizmet alimini kredilendirmek Uzere 6diing para veren ve konut finansmani
alaninda faaliyet gosteren Finansman Sirketleri sektoriinde, akla ilk gelen, tercih edilen ve
piyasay! belirleyen 6ncl Sirket olmaktir.

Misyonumuz:

Toplumun yasam standardini, diinya standartlarinda uygulanan bir kredi alternatifini kullanima
sunarak yukseltmektir.

Piyasadaki en hizli, en kaliteli ve en yalin kredi hizmetini vererek bayilerin satisina katma deger
saglamaktir.

Kalite Politikamiz:

Yenilikgiligimiz, dinamik is stire¢lerimiz ve operasyonel verimliligimizle,

Mdsterilerimize,
Calisanlarimiza,
Hissedarlarimiza,
Kog¢ Toplulugu’na,
e Toplum ve gevreye

kattigimiz degeri, stirdirilebilir karhligimizi koruyarak, fark yaratarak, strekli ve belirgin bir bicimde
artirmaktir.
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0 Faaliyet gosterilen sektor ve sektor igindeki yeri
Finansman Sirketleri tarafindan acilan kredi tutari 2010 yilinda toplam 4,538 Mio TL olarak gerceklesmis
olup, 2011 yih dokuz aylik donemde 4,821 Mio TL olarak aclilan kredi hacmi 2010 yili ayni dénemine gore

(2,940) %64 lGzerinde sonuglanmigstir. Agilan krediler icindeki %97 lik pay otomotiv kredilerine aittir.

Kogfinans’in sektor icindeki payi 2011 yih G¢lincli ceyreginde %17.3 olarak gerceklesmistir. (1)

Acilan Kredi (Mio TL) 2011 (9 ay)
SEKTOR 4.821
KOGCFiNANS 835
% Pay %17.3

(1)TUFIDER- Finansman Sirketleri Dernegi
* Bilgiler 3 aylik donemler halinde revize edilmekte olup, Aralik’11 datasi heniiz yayimlanmamustir.

Konusunda uzman c¢alisan kadrosu ve teknolojik alt yapisi ile her gegen yil lrin gamini gesitlendiren
Kogfinans; Otomotiv sektorl basta olmak lzere, Mortgage, Dayanikl tiiketim ve hizmet sektorlerinden
Isitma-sogutma, Yalitim, Egitim, Mutfak Banyo — Mobilya ve Motosiklet sektorlerinde tliketici kredisi
vermektedir.

Kogfinans rinleri 3 ana baslik altinda gruplanmaktadir:
e Otomotiv kredileri
e DTU ve Hizmet Kredileri

e  Mortgage kredileri

2011 yih agilan kredi adetleri (Uriin bazinda) ve tutarlari asagidaki gibidir:

Mio TL 2010'12 2011'12 VERILEN KREDILER
. Adet 36,576 45,030 2011
oTomMOTIV T : 8’31 5 1 1’18 4
utar : 4 - OTOMOTIV

Tutar 45.1 40.9

Tutar 0.8 1.0 ”_-0.1%
Adet 49,471 54,176

TOPLAM DAYANIKLI
Tutar 877.5 1,160.2 TUKETIM

3.5%

Kogfinans’in toplam kredi hacmi icerisinde %96 paya sahip olan otomotiv kredilerinin, %86’sI Binek ve
Hafif Ticari, %6’s1 Agir Vasita, %8’i ikinci El arac kredilerinden olusmaktadir.

Binek ve Hafif Ticari Oto Pazarinda 2010 yilinda %4.4 penetrasyon gerceklesmis olup, 2011 yilsonun da
ise %4.6 penetrasyon saglanmistir.
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Kredi politikalarimiz dogrultusunda verim alabilecegimiz hedef bayilerde hedefli tesvik uygulamalari,
pazarda ve marka bazinda lider il ve bayilerde odaklanma politikasi ile hacim ve penetrasyon artisi
planlanmistir.

2010 yili basindan itibaren agir ticari vasita kredileri icin ayri bir pazarlama ve satis yapilanmasina
gidilmistir. Ticari araglarda bayi bazinda birebir alinan aksiyonlarla kiimile bitce hedefi %134

seviyelerinde gerceklesmistir.

Kullandirilan otomotiv kredilerinden sigortaya uygun olanlarinin %29’una Kredi Koruma Sigortasi ve
Kredili Hayat Sigortasi yapilmistir.

Yasayan Kredi

Uriin bazinda Aralik 2011 tarihi itibariyla yasayan kredi adedi bilgisi asagida yer almaktadir:

Yasayan YASAYAN KREDI ADEDI
Kredi Adedi
OTOMOTIV 75,791
KONUT 41
"~

DTU ve HiZMET 10,217

pTO ve
TOPLAM 86,049 HIZMET

12%

Uriin bazinda Aralik 2011 tarihi itibariyla yasayan kredi tutari asagida yer almaktadir:

YASAYAN KRED| TUTARI

Yasayan oTomoTiv
Kredi Tutan ge
(mio TL)
OTOMOTIV 1,310
KONUT 3
DTU ve HiZMET 24
TOPLAM 1,337

O Kredilendirme siireci

Kogfinans, Tirkiye’nin tim boélgelerinde faaliyet gosteren 1000’i askin satis noktasinda tiketicileri
kredilendirmektedir. Kredilendirme sireci satis noktasinda c¢alisan satis yetkilisinin, Kogfinans Satici
Portali Gizerinden internet tabanli programi araciligiyla basvurulari merkeze iletmesi ile baslar. Kredi
basvurulari ortalama 30 dakika icinde, Ko¢finans kredi degerlendirme ekibi tarafindan sonuglandirilir.
Boylece tiiketici magazadan ¢ikmadan satis islemi tamamlanmis olur. Kogfinans kredilendirme sisteminin
tlketiciye avantaji, kurulmus olan gelismis istihbarat metodlari sayesinde en az belge ile hizli

5/10



mmﬁfmma KOG TUKETICi FINANSMANI A.S.
01.01.2011 — 31.12.2011 HESAP DONEMINE AIT
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

degerlendirme kabiliyetine sahip olmasidir. Satis noktasi olarak faaliyet gosteren saticilar ise, bu sistem
ile sadece kredi karti sahiplerine degil, tim miusterilerine kredilendirme olanagi bulabilmektedir.
Saticilarin avantajlarina ek olarak, senetli sistemde Ustlendikleri riskleri Kogfinans’a devir edebilme firsati
ile tiketiciler acisindan vadeli olan satisi kendileri icin pesin satisa ¢cevirmeleri sayilabilir.

Kredi islemleri ile ilgili tuketici ve satici talepleri iki farkli grupta yapilandirilan Cagri Merkezi ile
karsilanmaktadir. Cagri merkezinin hedef hizmet seviyeleri, piyasa ortalamasi dikkate alinarak
olusturulmustur .

Musterilere telefon, faks, e-posta ve sms kanallari ile hizmet verilmektedir. Telefonla verilen hizmetin
%40’ Iindan fazlasi Sesli Yanit Sistemi araciligiyla otomatik olarak sunulmaktadir.

O isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari

Kogfinans TL ve FX piyasalardan borglanmak, yurtdisindan sendikasyon ve club kredisi saglamak ve
sermaye piyasasi enstriimanlarindan finansman bonosu ve tahvil ihraci gergeklestirmek suretiyle
faaliyetlerini finanse etmektedir.

Sirketin riskleri likidite, fonlama, kur ve faiz risklerinden olusmaktadir. Sirket likidite riski yonetimi ile;
yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi imkanlari yoluyla fonlamayr mimkdin
kilmak ve agik pozisyonu kapatabilme yetenegine sahiptir. Fonlama riskini, fonlama imkani yliksek borg
verenlerden yeterli fonlama taahhitlerinin saglanmasi yoluyla yonetilmektedir. Doviz kurlarindaki
dalgalanma riski, tiirev finansal araglar ile hedge edilmektedir. Kullanilan tiirev finansal araglar vadeli
doviz alim-satim ve yabanci para swap soézlesmelerinden olusmaktadir. Faiz riski ise, bor¢ ve alacaklarin
vade gapinin etkin bir sekilde yonetilmesiyle hedge edilmektedir. Sirket faiz riskini, faiz haddi duyarlilig
olan varlik ve yukiimllliklerini dengelemek suretiyle yonetmektedir. Bunun i¢cin mimkiin oldugunca
alacaklarin vadesine uygun vadelerde ve maliyetlerde bor¢clanma yapiimaktadir.

0 Cikarilmis bulunulan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutar

Sirketimizce, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ihra¢ edilen menkul kiymetler su
sekildedir:

= 2010 yih Agustos ayinda, halka arz edilmeksizin ihrag edilen 24 ay vadeli, 6 ayda bir kupon
o6demeli 70.000.000 TL nominal degerde tahvil,

= 2010 yih Ekim ayinda, halka arz edilerek ihra¢ edilen 18 ay vadeli, 6 ayda bir kupon
o6demeli 100.000.000 TL nominal degerde tahvil,

= 2010 yih Kasim ayinda, halka arz edilerek ihra¢ edilen 24 ay vadeli, 6 ayda bir kupon
o6demeli 100.000.000 TL nominal degerde tahvil,

= 2010 yili Aralik ayinda, halka arz edilmeksizin ihrag edilen 24 ay vadeli, 6 ayda bir kupon
o6demeli 100.000.000 TL nominal degerde tahvil,

= 2011 yih Temmuz ayinda, halka arz edilmeksizin ihra¢ edilen 24 ay vadeli, 6 ayda bir
kupon 6demeli 30.000.000 TL nominal degerde tahvil,
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= 2011 yih Ekim ayinda, halka arz edilmeksizin ihra¢ edilen 24 ay vadeli, 6 ayda bir kupon
6demeli 60.000.000 TL nominal degerde tahvil,

= 2011 yili Aralik ayinda, halka arz edilmeksizin ihrac¢ edilen 24 ay vadeli, 6 ayda bir kupon
6demeli 75.000.000 TL nominal degerde tahvil ihrag edilmistir.

O isletmenin performansini giiclendirmek igin uyguladigi yatirnm politikalari ve yapilan arastirma
ve gelistirme faaliyetleri

Kocfinans, 5 yillik Stratejik plani, kisa ve orta vadeli planlar gézéniinde bulundurularak, yapilan yilhk
bitceler dogrultusunda, donanim ve yazilim hizmet satin almalari yaparak, yatirimlarini yonetmektedir.
Sirket strateji ve hedefleri dogrultusunda musterilerine ve calisanlarina hayati kolaylastiran , yenilikci ve
uygun maliyetli teknolojileri sunmak ilkesiyle kuruldugu giinden bugiine, pek ¢cok otomasyon projesini
hayata gecirmis ve gecirmektedir. is siireclerinin ydnetiminde BPM (Business Process Management)
yaklasimi ile hareket eden Kogfinans, 1996’ dan bugline bilgi sistemleri, operasyonel birimler, destek
birimleri ile, Oncelikli olarak misteriye yonelik gerekli olan tim ihtiyaglari karsilamak (zere
calismaktadir.

Surekli iyilestirmek ve fark yaratmak idealiyle ¢alisan tecriibeli ve donanimh insan gici, yenilikgi
teknolojisiyle hem verimli hem de diisik maliyetli bir yapiya sahiptir.

Kogfinans i¢c ve dis piyasalardaki gelismeleri takip ederek, Tirkiye ve dis llkelerdeki benzer finansman
sirketleri, Girtinleri ve hizmetleri hakkinda benchmarklar yaparak faaliyetlerini ylrtitmektedir. Kogfinans’
ta veri butuinligu, kalitesini ve bilgi glivenligi 6n planda tutulmakta, kesintisiz ¢calisan, esnek, etkin ve hizl
surecler kurulmakta ve surekli iyilestirilmektedir. Kogfinans, tim Grlin ve hizmetlerini, uluslararasi kabul
gormis; PMI (Proje Yonetimi), ISO 9001(Kalite Yonetimi), ISO 27001(Bilgi Guvenligi), CMMI (Yazilim
Gelistirme), ITIL (isletim) ve COBIT (BT Yénetisimi) standartlari, optimum maliyetle, kendi biinyesine
uygun boyutlarda 6ziimsenerek kurulmus ve yénetilmektedir.

0 Ust yonetimde bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki tecriibesi

Ahmet Kiirsad OCEL

Gorevi: Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
Son Gorev Suresi: 01.08.1999’dan itibaren

ise Giris Tarihi: 01.08.1999

Ahmet Kiirsad OCEL 1973 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, isletme Béliimi{i’nden mezun olarak
lisans egitimini tamamladi. is hayatina 1974-79 vyillari arasinda Tirkiye Is Bankasi Teftis Kurulu
Baskanlhgi’'nda Miifettis olarak basladi. Ko¢ Toplulugu biinyesine 1980-84 vyillari arasinda Argelik
Finansman Midiri olarak katildi. 1984-85 vyillari arasinda Tirkiye ithalat ve ihracat Bankasi’nda
Pazarlama’dan sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak gorev yapti. 1986-95 yillari arasinda Kogbank’da
Kredi Pazarlama, Fon Yonetimi ve Menkul Kiymetlerden sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak c¢alisti.
1995-99 yillari arasinda Koglease Genel Midiirii olan Ahmet Kiirsad OCEL, 1999 yilindan itibaren
Kocfinans Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olarak gérevini siirdiirmektedir.
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Mustafa Halit ONALP

Gorevi: Satis ve Pazarlama Genel Mudir Yardimcisi
Son Gorev Suresi: 01.01.2010’dan itibaren

ise Giris Tarihi: 01.04.1995

Mustafa Halit ONALP Lisans egitimini 1986’da ABD’de University of The Pacific’'de Elektrik Miihendisligi
Bolimi’'nde tamamladi. Lisans Ustl egitimini ise 1990 yilinda ABD’de Arthur D. Little Management
Education Institute’de Yénetim alaninda tamamladi. is hayatina 1986-90 yillari arasinda KogSistem’de
Pazarlama ve Satis Uzmani olarak basladi. 1990-1995 yillari arasinda Tofas Oto’da sirasi ile Pazar
Arastirma Sefi, Planlama Muidir Yardimcisi ve Bayi Gelistirme Mudiri olarak galisti. 1995-1999 vyillari
arasinda Kocfinans’da Otomotiv’den sorumlu Krediler Miidiiri ve Kredi Pazarlama Midiri, 2000-2009
yillari arasinda Operasyon ve Takip Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérev yapan Mustafa Halit ONALP,

01.01.2010 tarihinden itibaren Kogfinans’da Satis ve Pazarlama’dan sorumlu Genel Midir Yardimcisi
olarak gorevine devam etmektedir.

Q Personel politikasi, personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler

Kogfinans insan kaynaklari politikasi, finans sektériinde insan faktérindn kritik 6neminden yola gikarak
degisen piyasa kosullarina ve sirket strateji ve hedeflerine uygun olarak bugliniin ve gelecegin insan
kaynagina yon vermektir.

Kogfinans bilinyesinde Hedeflerle Performans Yonetimi Sistemi uygulanmakta ve sirket hedefleri ile
bireysel hedefler arasinda entegrasyon saglanarak calisanlarin katkilari degerlendirilmektedir. Kariyer
Yénetimi, is aileleri ve kademeleri sistemi kapsaminda uygulanmaktadir. is aileleri ve kademeleri
arasinda yatay veya dikey gecisler mimkin olmaktadir. Tim pozisyonlar i¢in olusturulan Goérev
Tanimlari kapsaminda yetki ve sorumluluklar, gereken bilgi ve beceriler tanimlanmaktadir. Bu paralelde
cahisanlarin yeni atandiklar veya mevcut pozisyonlari kapsaminda gelismeye agik yonleri belirlenerek
Bireysel Gelisim Planlari olusturulmaktadir. Bireysel Gelisim Planlari sirket ici is basinda diizenlenen
egitimler, e-6grenme, proje calismalari ve sirket disi danismanlarla tasarlanan egitim programlari gibi
alternatifleri icerebilmektedir.

Her yil diizenli olarak yapilan Calisan Memnuniyeti Anketi ile calisma hayati ile ilgili iyilestirme alanlari
belirlenerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Calisanlar ile iliskiler insan Kaynaklari Birimi tarafindan
ylritilmektedir.

Sirketimizde Aralik/2011 tarihi itibari ile belirsiz sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan personel sayisi 131 kisidir.
Toplam personelin %82’si Universite ve ylksek okul mezunu olup, %56’l bayan ve %44’si erkektir.

Sirketimiz Ko¢ Holding insan kaynaklari politikalari paralelinde personeline yillik 4 maas ikramiye,
performans primi, yakacak, bayram hargligi, izin harghg), evlenme, dogum, 6liim, askerlik ve tahsil
yardimlari basta olmak tizere muhtelif sosyal yardimlar, 6zel saglik sigortasi, ferdi kaza sigortasi, servis ve
0gle yemegi gibi menfaatler saglanmaktadir. Personelimiz Ko¢ Holding Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi
Gyesidir.
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O Doénem iginde Sirket Yonetim ve Denetleme Kurullarinda gorev alan Baskan ve Uyelerin ad,
soyad ve unvanlari ile gorev siireleri asagida gésterilmistir:

Faik ACIKALIN Yoénetim Kurulu Baskani 01/08/2011 — Devam
Tayfun BAYAZIT Yoénetim Kurulu Baskani 14/07/2009 - 31/07/2011
Nevzat TUFEKCIOGLU Yénetim Kurulu Bagkan Vekili 25/03/1999 — Devam
Ahmet Fadil ASHABOGLU Yénetim Kurulu Uyesi 24/03/2004 — Devam
Ali Tarik UZUN Yénetim Kurulu Uyesi 26/02/2008 — Devam
ismail Cenk CIMEN Yénetim Kurulu Uyesi 24/02/2009 — Devam
Levent CAKIROGLU Yénetim Kurulu Uyesi 24/02/2009 — Devam
Ahmet Kiirsad OCEL Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir = 01/08/1999 — Devam
Abdullah GECER Denetgi 26/02/2008 — Devam
inang KIRAZ Denetgi 26/02/2010 — Devam
Q Ortaklik Yapisi
Pay Sahibinin Uvani Pay Tutari Pay Adedi Pay Orani %
KOC HOLDING A.S. 44.500.000 4.450.000.000 44,5
ARCELIK A.S. 47.000.000 4.700.000.000 47,0
TEMEL TiCARET VE YATIRIM A.S. 5.500.000 550.000.000 5,5
ZER MERKEZi HiZMETLER VE TiCARET A.S. 2.999.900 299.990.000 3
KOC YAPI MALZEMELERI TICARET A.S. 100 10.000 0
Toplam TL 100.000.000 10.000.000.000 100
Q Mali Tablolar iizerinden hesaplanan rasyolar
31/12/2011
. Kredilerin Satislara Orani 817%
Aktivite Oranlari N 3 X °
Kredilerin Varliklara (Aktif) Orani 96%
o Finansman Orani 797%
Mali Bliinye Oranlari i :
Finansal Kaldirag 85%
Vergi Oncesi Karin Net Satislara Orani 25%
Vergi Oncesi Karin Varliklara(Aktif) Orani 3%
carlilik Oran Vergi Oncesi Karin Ozkaynaklara Orani 28%
arhlik Oranlari
Faaliyet Kari/Net Satislar Orani 85%
Faaliyet Kari/Toplam Kredilere Orani 10%
Faiz Gideri/Net Satislar Orani 54%
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mmﬁfmma KOG TUKETICi FINANSMANI A.S.
01.01.2011 — 31.12.2011 HESAP DONEMINE AIT
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Q Sonug

Ekonomide kayit altina alinan satislarin artmasiyla ve taksitlendirme isinin artan oranlarda giderek finans
kuruluslarina birakilmasiyla, Kogfinans’in gelecek yillarda basarih ¢izgisini stirdiirecegine inaniyoruz.

Uretici ve distribiitér sirketlerimiz ile bayilerimize, tercihlerini sirketimizden yana kullanan

tiketicilerimize, is ortaklarimiza ve ¢alismalarini bliylk bir 6zveri ile yiriten sirketimiz calisanlarina ve
yoneticilerine tesekkir ederiz.

Saygilarimizla,

Ahmet Kiirsad OCEL Faik AGIKALIN
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu
ve Genel Mudur Baskani

Ek: 31 Aralk 2011 tarihi itibariyle, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK"”) tarafindan 17
Mayis 2007 tarihli ve 26525 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketlerince Uygulanacak Tekdiizen Hesap Plani ve izahnamesi ile Kamuya Agciklanacak
Finansal Tablolarin Bicim ve igerigi Hakkinda Teblig” (“Finansal Tablo Tebligi”) cercevesinde Tirkiye
Muhasebe Standartlari Kurulu (“TMSK”) tarafindan yirirlige konulan Turkiye Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina (“TMS/TFRS”) istinaden hazirlanan 6zet mali tablolar ve dipnotlari ilisiktedir.

10/10



